附件2
重点科研平台绩效考核指标体系
	符合以下条件之一，直接评定为A类
1.新增国家级人才（院士、国家级重大人才计划入选者、国家杰青、科技部中青年科技创新领军人才、全国创新争先奖获得者以及国家级青年人才计划入选者、国家优青等）
2.新增国家级团队（包括国家自然科学基金委创新研究群体、科技部重点领域创新团队、教育部“创新团队发展计划”）
3.新增国家级科研获奖
4.单项横向科研经费或科技成果转化当年累计到校经费≧500万元
5.在Nature、Science和Cell正刊发表论文

	类别
	级别/分类
	评价计分

	科研项目
	国家级重大重点项目
	30

	
	国家级项目
	10

	
	省部级项目
	5

	
	厅局级项目
	2

	科研团队
	省部级团队（省双创团队、江苏高校青蓝工程优秀教学团队、江苏省十佳研究生导师团队、江苏省高校优秀科技创新团队）
	10

	
	[bookmark: _GoBack]平台每位国家级人才须在团队重点培养一名优青
	5

	科研获奖
	部省级获奖
高等学校科学研究优秀成果奖（具有推荐国家级奖资质的社会力量奖的最高级别奖视作部省级二等）
	一等
	50

	
	
	二等
	20

	
	
	三等
	10

	
	厅局级获奖
省级及以上学会奖（除具备推荐国家类资质以外）
	一等（具备推荐省部级奖资质）
	5

	
	
	一等
	3

	
	
	二等
	2

	
	
	三等
	1

	资政建言
	为国家和江苏经济社会高质量发展建言献策，相关内容获得国家领导人或省委省政府领导主要批示，且相关内容转化为重要规划、文件和政策
	50

	
	被新华社及中央级报刊内参采用，被地厅及政府采纳
	10

	
	被省部级下属委办厅（厅局级）采纳
	5

	专利
	获得中国专利金奖
	50

	
	获得中国专利银奖
	20

	
	获中国专利优秀奖
	10

	
	获国际发明专利授权
	2

	
	获国家发明专利授权
	1

	
	获国家实用新型（外观设计）专利授权、软件著作权
	0.5

	技术标准规范
	制定国际技术标准并颁布执行
	50

	
	制定国家技术标准并颁布执行
	30

	
	制定国家一级行业或省级地方标准并颁布执行
	5

	新医药、新产品
	新药证书
	100

	
	临床批件
	20

	
	保健食品、化妆品等证书
	5

	学术论文
	新英格兰医学杂志（NEJM）、柳叶刀（Lancet）、美国医学会杂志（JAMA）、英国医学期刊（BMJ） 四大医学顶刊；PNAS、Nature子刊等顶尖期刊
	30

	
	ESI高被引论文
	10

	
	中科院一区期刊论文
	5 

	
	其他代表性论文
	1

	学术著作
	学术专著
	20

	
	编著、译著
	10


说明：
1.科研项目、获奖、成果及团队（除特殊说明以外）均以南京中医药大学为第一署名单位。
2.学术论文仅限以“南京中医药大学”为第一作者单位和通讯作者单位在学术刊物上公开发表的学术论文。

